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“alls

CASA DI RIPOSO ED OPERE PIE RIUN

Protocollo N°: 00001209/00
Data Movimento: 04/07/2022 - 09.11

Scadenza: ore 12.00 del 14/07/2022

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE COLLOQUIO ATTITUDINALE E VERIFICA
DEI REQUISITI RICHIESTI PER L’ACCESSO AL POSTO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO, SIA A TEMPO PIENO CHE PARZIALE, DI OPERAIO
SPECIALIZZATO ESECUTORE - CAT. B - POSIZ. ECONOMICA B01 DEL C.C.N.L.

COMPARTO FUNZIONI LOCALL
IL SEGRETARIO - DIRETTORE

Vista la vigente normativa in materia di accesso al pubblico impiego;

Vista la Dotazione Organica dell’Ente;
Visto il vigente Regolamento per I’accesso ai posti ed ai profili professionali della dotazione organica;

Vista la declaratoria dei profili professionali ed i requisiti di accesso;
Visto il d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
Vista la Legge 127/97 e s.m.i.;

Visto il DPR 445/2000;
In esecuzione della propria determinazione n. 110 del 01/07/2022;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, espletata mediante colloquio attitudinale e verifica dei requisiti
richiesti per I’accesso al posto, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, di Operaio
specializzato esecutore - Cat. B — Posizione economica B01 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali.
Per gli incarichi di cui sopra, viene riconosciuto il trattamento economico corrispondente alla categoria B,
posizione economica B1, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali in vigore al
momento dell’assunzione, oltre all’assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto, alla tredicesima
mensilitd nonché ad indennita ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali o di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

Il trattamento giuridico & quello previsto dalle norme di legge, contrattuali e regolamentari dell’Ente

attualmente in vigore.
Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto della graduatoria finale che avra validita due anni dalla

data della sua approvazione.

La selezione sara espletata in conformita alle disposizioni del Regolamento per ’accesso ai posti ed ai profili
professionali della dotazione organica e di quanto stabilisce il presente avviso. L’ Amministrazione garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, secondo
quanto disposto dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001. Con la partecipazione alla selezione & implicita
da parte dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le condizioni e norme previste dal presente avviso

e dalle disposizioni di legge vigenti.
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

l. cittadinanza Italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea o cittadinanza extra-
comunitaria ai sensi della L. 06/08/2013 n. 97, salvo quanto indicato nel D.P.C.M. 07/02/1994 n.174;
2. essere di sana costituzione fisica ed esente da imperfezioni che possano influire sul rendimento in

servizio, salvo le eccezioni previste per disabili dalla L. 68/99; la condizione di privo della vista

comporta inidoneita fisica ai posti messi a selezione, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 120 del 28.03.1991;

godimento dei diritti civili e politici;

4. non aver subito condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso per uno dei reati
contemplati dal Titolo II del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione), salvo
I’avvenuta riabilitazione;

(98

5.  eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’etd costituente limite massimo previsto dalla normativa
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
6. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti dall’impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
dello Stato, approvato con decreto n. 3 del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957,

7.  diploma di scuola dell’obbligo e frequenza di un biennio di scuola professionale o Istituto Tecnico o
aver acquisito esperienza almeno biennale nella mansione sia in una Pubblica Amministrazione che in
una Azienda Privata;

8. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e delle disposizioni di legge sul reclutamento
(solo per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva).

POSSESSO REQUISITI

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione alla selezione. L’ Amministrazione dell’Ente potra disporre in ogni momento, con motivato
atto, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice sull’apposito modulo allegato al presente avviso
(Allegato A), ovvero su copia dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore della Casa di Riposo ed
Opere Pie Riunite e:
O presentate direttamente all’Ufficio Protocollo della Casa di Riposo ed Opere Pie Riunite, Via I. Banfi,
25 -31020 Vidor (TV) - (orario di apertura ufficio dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00),
O amezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
0 tramite PEC all’indirizzo info@pec.operepieriunitedividor.it
con esclusione di qualsiasi altro mezzo e devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 14/07/2022.
Il termine di cui sopra & perentorio, per cui non saranno prese in considerazione le domande che, per
qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, saranno presentate tardivamente.
La domanda debitamente firmata da parte del candidato deve contenere allegata una fotocopia fronte/retro di
un documento di identita in corso di validita del candidato. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445,
la firma non deve essere autenticata.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

I concorrenti, nella domanda di ammissione, dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita:
L il proprio nome e cognome;

2. il codice fiscale;

3.  ladatae il luogo di nascita;

4. la residenza e il recapito telefonico;

5. il possesso della cittadinanza;

6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

T le eventuali condanne riportate, precisando se vi sono procedimenti penali in corso. La dichiarazione
negativa & necessaria anche in caso di assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

8. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione;
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9. di essere di sana costituzione fisica ed esente da imperfezioni che possano influire sul rendimento in
servizio, salvo le eccezioni previste per disabili dalla L. 68/99;

10.  diconsentire a sottoporsi a visita medica al fine di verificare la propria idoneita allo svolgimento della
mansione;

11.  diessere in possesso della qualifica del titolo di studio della scuola dell’obbligo;

12.  diessere in possesso della patente di guida categoria “B”;

13. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

14.  gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

15.  di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e le norme regolamentari vigenti nella Casa
di Riposo ed Opere Pie Riunite, nonché quelle successive che I’Amministrazione intenda adottare;

16. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, compreso
il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
precedente punto 4);

17.  di autorizzare I’ Amministrazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento del
Parlamento Europeo n. 679/2016.

I dati richiesti sono obbligatori per la procedura di selezione.

RISERVE DI POSTI E PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Non si fa luogo a riserva di posti prevista da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, in
quanto la presente selezione ¢ finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato (sentenza Consiglio di Stato — Sez. VI —n. 147/99).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

i, titolo di studio richiesto ovvero, documento rilasciato dalla competente autorita scolastica dal quale
risulti, in modo inequivocabile, il possesso di tale titolo richiesto;

2, un curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal concorrente;

3.  fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita del candidato.

4. Fotocopia fronte/retro della patente di guida.

Tutti i titoli allegati alla domanda potranno essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di Legge ovvero auto-certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, ed in particolare dal
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

I medesimi titoli di servizio potranno essere indicati anche in apposita autocertificazione sottoscritta dal
candidato.

L’ Amministrazione si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di quanto dichiarato.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli
emerga la non veridicitd della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

COLLOQUIO ATTITUDINALE

Il Segretario Direttore o altro funzionario dallo stesso individuato, mediante colloquio attitudinale
individuera i concorrenti idonei a ricoprire la specifica posizione lavorativa, formulando apposita graduatoria
da utilizzare in relazione alle esigenze dell’Ente.

11 colloquio di idoneita si svolgera nella sede dell’Ente, in Via I. Banfi, 25 — Vidor (TV), il giorno
venerdi 15 luglio 2022 alle ore 10.00.

Nel colloquio attitudinale si valutera la conoscenza del concorrente sui seguenti argomenti:
1. nozioni elementari di legislazione nazionale e regionale sulle IPAB;
nozione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);
3. contenuti tecnici riguardanti le manutenzioni ed il funzionamento degli impianti elettrici, meccanici,
termoidraulici;
4.  diritti, doveri e responsabilita del dipendente pubblico;
5. nozioni in materia di privacy e sicurezza sul lavoro.
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La graduatoria formulata dal Segretario — Direttore, mediante i colloqui attitudinali, viene trasmessa agli
uffici amministrativi per i provvedimenti conseguenti.

L’Ente provvedera a sottoporre il vincitore a visita preventiva da parte del proprio medico competente ai
sensi del d.lgs. n. 81/2008 (ex 626/94). Qualora la visita suddetta avesse esito negativo, la nomina sara
considerata come non avvenuta.

Qualora il vincitore non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine stabilito, si considera
rinunciatario al posto.

NORME FINALI

Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti norme di legge in materia.
L’ Amministrazione si riserva la piu ampia facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessitd o I’opportunitd per ragioni di pubblico interesse, senza che per
effetto di questo, i concorrenti o gli aspiranti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso I’Ente. Chiarimenti
od informazioni potranno essere richiesti all’Ufficio Amministrativo della Casa di Riposo ed Opere Pie
Riunite (tel. 0423/985153) nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00. E-mail:
vecchiaiaserena@tiscali.it.

egre‘ﬁario-Diretto

tt. Stefano Triche LA
/
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Spett.le
Casa di Riposo ed Opere Pie Riunite
Via L. Banfi, 25
31020 VIDOR (TV)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di operaio specializzato esecutore
(Cat. B.01 — CCNL Regioni ed Autonomie Locali).

Io sottoscritt , presa visione del bando di selezione pubblica di
cui all'oggetto indetto con Determinazione del Segretario Direttore della Casa di Riposo ed Opere Pie
Riunite di Vidor n. 197 del 27 dicembre 2021 - che accetto in ogni sua parte senza alcuna riserva

CHIEDO
di essere ammess__ alla selezione medesima.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del
citato decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARO
1. di essere nat _a il Codice
Fiscale :
2. di essere residente a prov. in via
n. civ. cap telefono

cellulare indirizzo e-mail

3. di essere cittadin__ italian__, ovvero equiparat__ ai cittadini dello Stato italiano da disposizione di legge
in quanto non appartenente alla Repubblica

oppure
di essere cittadin__ dello Stato membro dell’Unione Europea di :
ovvero di essere familiare di un cittadino dello Stato membro dell’Unione Europea di
ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente

ovvero di essere cittadin__ di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
4. (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3
5. di non avere riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali

3.

6. di non avere in corso procedimenti penali ovvero di avere in corso i seguenti procedimenti penali

7. di non essere stat  destituit o dispensat _ dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento ovvero di essere stat__ destituit__ o dispensat _ per i seguenti motivi
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8. di non essere stat__ dichiarat _ decadut _ da un impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera
d) del Decreto del Presidente della Repubbllca 10 genna101957 n. 3 ovvero di essere sat__ dichiarat
decadut per i seguenti motivi

9. di non essere stat__ interdett__ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

10. (solo per i cittadini stranieri) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'ammissione al presente concorso:
conseguito il

presso ['Istituto con sede in ;

oppure, nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero,

di essere in possesso del titolo di studio , conseguito il
presso con sede in

e di aver ottenuto il riconoscimento di equivalenza previsto dall'art. 38 del D.lgs
n. 165/2001, come risulta dalla seguente documentazione allegata alla presente domanda:

-

ovvero

12. di essere in possesso del titolo di studio , conseguito il
presso con sede in
e di aver presentato domanda per il riconoscimento di equivalenza previsto

dall'art. 38 del D.lgs n. 165/2001, come risulta dalla seguente documentazione allegata alla presente
domanda:

3

13. di possedere idoneita psico-fisica all'impiego previsto dal bando di concorso;

14. (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) di essere in posizione regolare nei
confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare;

15. di essere in possesso della patente di guida categoria :

16. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza alla nomina, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente (articolo 5 DPR 9 maggio 1994, n. 487)

2

Chiedo che eventuali comunicazioni relative al concorso in oggetto siano inviate al seguente indirizzo di
posta elettronica

Dichiaro di impegnarmi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo
all’Ufficio del Personale di codesto Ente, sollevando 'Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinatario.

Dichiaro di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei
dipendenti di codesto Ente.

Dichiaro di sapere che I’assunzione avra luogo solo se consentita dalla normativa in materia di assunzioni
vigente al momento della assunzione stessa, nonché di aver preso visione del bando di concorso e di
accettare le norme.

Allega:
a) copia fotostatica completa non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita;

b) copia fotostatica completa della patente di guida;
¢) curriculum professionale;

d)

In fede.

Data Firma
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La firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

To sottoscritt__ dichiaro di essere informat__ ai sensi e per gli effetti di
cui al Regolamento UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e

che il conferimento dei dati ¢ indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.
In fede.

Data

Firma

La firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata
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