
CASA DI RIPOSO
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             SCADENZA: ore 12,00 del   20   luglio 2023  

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (EX CAT. B1)

 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022

IL SEGRETARIO-DIRETTORE

Preso atto della conclusione negativa della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001;
Vista la determina n. 96 del 19 giugno 2023, con la quale è stato indetto il concorso in oggetto;

RENDE NOTO

È indetto un pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore  Socio
Sanitario (ex cat. B1) a tempo pieno ed indeterminato; 

ARTICOLO 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto è attribuito l’inquadramento nell’Area degli Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali
sottoscritto il 16.11.2022, con il seguente trattamento economico lordo su base annua:
a) stipendio tabellare €. 19.034,51
b) indennità di comparto; €.      471,72
c) indennità specifica art. 4, comma3, CCNL 6/07/1996 €.        64,56
d) tredicesima mensilità; €    1.586,21
e)  trattamento  economico  accessorio  e  ogni  altro  emolumento  previsto  da  disposizioni
contrattuali e leggi vigenti.
Gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

ARTICOLO 2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso è disciplinato dal presente bando e per quanto dallo stesso non regolamentato, dal
Regolamento per l'accesso ai posti ed ai profili  professionali della dotazione organica dell’Ente,
approvato con la  deliberazione n.  1  del 05.02.2001  e s.m.i  e  dalle  disposizioni  di  del D.P.R.
09/05/1994 n. 487; 
Ai  sensi   dell’art.  678,  comma  9   e  art.  1014,  comma  4,  del  D.  Lgs  66/2010  essendosi
determinato  un  cumulo  di  frazioni  di  riserva  pari/superiori  all’unità,  il  posto  è  riservato
prioritariamente a volontari delle FF.AA. Nel caso non vi sia un candidato idoneo appartenente
a tale categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.
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Il  presente  bando non vincola  in  alcun modo l’Ente,  che  si  riserva la  facoltà  di  prorogarlo,
sospenderlo  e  revocarlo  per  sopravvenute  esigenze  o  cause  ostative  di  o  valutazioni  di
interesse, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. 

ARTICOLO 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti :
a) cittadinanza italiana o cittadinanza  di uno dei Paesi dell’Unione Europea,  alle condizioni

prescritte dall’art.3 del D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 ossia: 
1) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
2) possesso di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini italiani;
3) adeguata conoscenza della lingua italiana.
4) I  cittadini  degli  Stati  membri  dell'Unione  europea  e  i  loro  familiari  non  aventi  la

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche, che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non
attengono alla tutela dell'interesse nazionale. 

b) Età non inferiore ai 18 anni e  non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

c) Idoneità fisica all’impiego e di essere esente da difetti e imperfezioni  che possano influire
sul rendimento del servizio; 

d) titolo  di  studio:  diploma  di  istruzione  secondaria  di  primo  grado  (licenza  media)  o
assolvimento dell’obbligo scolastico e qualifica di operatore addetto all’assistenza (O.A.A)
o  Operatore  Tecnico  addetto  all’Assistenza  (O.T.A.A.)  o  Operatore  Socio  Sanitario
(O.S.S.)  rilasciato  da  un  Istituto  professionale  di  Stato   o  conseguito  a  seguito
superamento del  corso di  formazione della durata di almeno 1000 ore;  sono ammessi i
titoli equipollenti formati in  Regioni diverse dal Veneto, di durata non inferiore alle 1.000,
ore;

e) non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  avere  procedimenti  penali  in  corso  che
impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la  costituzione  del  rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non  essere  stati  dispensati  dal  servizio  ovvero  licenziati  a  seguito  di  procedimento
disciplinare o previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai

sensi di legge);
i) eventuale dichiarazione di  appartenenza alla  categoria di  riserva delle  Forze Armate ai

sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del d.lgs. 66/10. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione. 
L’Ente potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

L’idoneità  fisica  all’impiego  è  accertata  direttamente  dall’Amministrazione  per  i  concorrenti
utilmente collocati  in  graduatoria,  fatta salva la  tutela  per  i  portatori  di  handicap di  cui  alla
Legge n. 104 del 05/02/1992 

ARTICOLO 4 - TASSA DI CONCORSO.

La partecipazione al  concorso comporta l'obbligo del  versamento della  tassa di  concorso di  €
10,00 (dieci/00) da corrispondere all'Ente con causale: “concorso per n. 1 posto di Operatore socio
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sanitario (ex cat. B1) – nome e cognome” con la modalità di versamento PAGO PA, collegandosi
al sito dell’Ente: https://www.operepieriunitedividor.it 

ARTICOLO 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di  ammissione al  concorso dovrà essere presentata in via telematica tramite il
portale unico del reclutamento “InPA” raggiungibile al link  https://      w      ww.inpa.gov.it       entro le ore
12,00 del 20 luglio 2023. 
I  candidati  compilano  sul  portale  il  proprio  curriculum  vitae  completo  di  tutte  le  generalità
anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
indicando un indirizzo PEC o email, dove ricevere  le comunicazioni relative alla procedura. Nel
modulo elettronico di presentazione della domanda devono dichiarare:

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita;
b) la  residenza,  il recapito  telefonico  e  l’indirizzo  email  e/o  il  domicilio  ove  inoltrare  le

comunicazioni relative alla procedura concorsuale;
c) l’indicazione del concorso a cui intendono partecipare;
d) il  possesso della  cittadinanza italiana  ovvero l’appartenenza ad uno degli  Stati  membri

dell’Unione Europea;
e) il  Comune  nelle  cui  liste  elettorali  sono  iscritti,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o

cancellazione dalle stesse;
f) le condanne penali  riportate ed eventuali  procedimenti penali  in corso. In caso negativo

dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;
g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione

e di non essere stati dichiarati decaduti, ai sensi dell’art. 127 del T.U. del 10.01.1957 n. 3; 
h) gli  eventuali  servizi  prestati  presso  altre  strutture  per  anziani,  nonché  le  cause  di

risoluzione di eventuali precedenti rapporti d’impiego presso le stesse;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) l’idoneità fisica all’impiego e di essere esenti da difetti ed imperfezioni che possano influire

sul rendimento del servizio;
k) l’eventuale  condizione  di  portatore  di  handicap,  il  tipo  di  ausilio  per  gli  esami  e  i  tempi

aggiuntivi necessari;
l) il titolo di studio posseduto e l’Istituto presso il quale è stato conseguito;
m) i  titoli  di  precedenza  o  preferenza  posseduti,  elencati  all’art.  5  del  D.P.R  n.  487  del  .

09/05/1994. La mancata indicazione determina l’impossibilità di farli valere nella presente
procedura concorsuale;

n) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

La persona portatrice di handicap,  ai  sensi del  comma 2 dell’art.  20,  della  legge 5 febbraio
1992 n.  104,  che  intende partecipare  al  concorso deve  specificare  nella  domanda  l’ausilio
necessario,  in  relazione  al  proprio  handicap,  per  lo  svolgimento  delle  prove  scritte  o  delle
prove pratiche, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Eventuali preclusioni per i candidati ebrei o valdesi alla effettuazione delle prove di concorso
nelle  giornate  di  sabato  o  nelle  altre  festività  religiose  ebraiche  o  valdesi  devono  essere
indicate nella domanda.

ARTICOLO 6 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Ai sensi del “Regolamento per l’accesso a posti ed ai profili professionali della dotazione organica
dell’Ente”  le domande e la  relativa  documentazione che  presentano imperfezioni  formali  od
omissioni  non  sostanziali,  comprese  fra  quelle  di  seguito  elencate,  potranno  essere
regolarizzate  entro  il  termine  perentorio  di  10 gg.  dalla  richiesta,  a  pena  di  esclusione  dal
concorso:
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a) l’omissione o imperfezione (per incompletezza od irregolarità di formulazione) di una o più
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti;

b) l’omissione  della  ricevuta  comprovante  il  versamento  della  tassa  di  ammissione  al
concorso.  Tale  omissione  può  essere  sanata  anche  mediante  l’invio  di  ricevuta  di
versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al concorso.

ARTICOLO 7 – EQUIPOLLENZA

Nel  caso di  titoli  di  studio  equipollenti  a quelli  indicati  nel  bando  di  concorso,  sarà cura del
candidato  dimostrare,  già  all’atto  dell’inoltro  della  domanda  di  partecipazione,  la  suddetta
equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi
al titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda
di  ammissione  al  concorso  deve  essere  allegata,  a  pena  di  esclusione,  certificazione  di
equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità. 

L’equipollenza dei titoli di studio è stabilita dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione
analogica.  Al  concorso  viene  ammesso  anche  il  candidato  in  possesso  del  titolo  di  studio
dichiarato equipollente, per legge, a quello previsto dal bando.

ARTICOLO 8 - AMMISSIONE O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o l’esclusione dei candidati  è disposta dal Segretario-Direttore previa istruttoria
dell’ufficio  a ciò preposto,  e la  sola  esclusione verrà comunicata  agli  interessati  con lettera
raccomandata  con  avviso  di  ricevimento  o  telegramma  o  messaggio  di  posta  elettronica
certificata.  Il  candidato  che  non  riceva  comunicazione  di  esclusione  deve  considerarsi
ammesso al concorso.

ARTICOLO 9 - DIARIO DELLE PROVE

I  concorrenti  ammessi  sono tenuti  a  presentarsi  presso la  sede   e  nei  giorni  che  saranno
comunicati  mediante  avviso  sul sito  istituzionale  www.operepieriunitedividor.it    →
Amministrazione trasparente → bandi di concorso, 
I candidati ammessi non riceveranno comunicazione formale e anche l’ammissione alle prove
sarà effettuata con le medesime modalità; se non si presenteranno nel giorno stabilito per le
prove d’esame saranno considerati  rinunciatari,  anche se l’assenza  sia dipesa da cause di
forza maggiore.
I  concorrenti  dovranno presentarsi  a  sostenere  le  prove  muniti  di  un  valido  documento  di
identificazione a pena di esclusione.

ARTICOLO 10   -   PROGRAMMA E PROVE D’ESAME  

Prova scritta:
- nozioni di Primo Soccorso;
- nozioni elementari di cultura Igienico Sanitaria;
- nozioni di assistenza su persone autosufficienti e non autosufficienti;
- nozioni elementari di igiene personale e dell’ambiente;
- diritti e doveri del Pubblico Dipendente.

Prova pratica:
-  prova  pratica  o  a  contenuto  teorico-pratico  su  esecuzione  o  applicazione  di  tecniche  di
assistenza relativa all’attività del posto messo a concorso.
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Prova orale:
- verterà sugli argomenti di cui alla prova scritta.

Ogni  prova  si  considera  superata  e  permette  all’ammissione  alla   prova  successiva,  se  il
concorrente avrà ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.

ARTICOLO 11 - GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEI VINCITORI

Apposita Commissione esaminatrice, costituita da tre membri e dal segretario verbalizzante,
nominata  dal  Consiglio  di  Amministrazione  con  le  modalità  stabilite  dal  “Regolamento  di
Amministrazione” provvederà ad espletare il concorso.
La  commissione  giudicatrice  al  termine  delle  prove,  procederà  alla  formazione  di  una
graduatoria  unica  degli idonei,  tenendo  conto  dei  titoli  di  precedenza,  preferenza  ed  alle
eventuali riserve.
La graduatoria di merito sarà pubblicata nel sito ufficiale dell’Ente www.operepieriunitedividor.it alla
sezione ”Concorsi pubblici“.

ARTICOLO 12 - VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria del concorso è unica e mantiene l’efficacia per il  periodo previsto dalla legge
dalla data della sua approvazione da parte del Segretario-Direttore. E’ utilizzabile per eventuali
coperture  di  posti  a  tempo  pieno  e  a  tempo  parziale  che  si  venissero  a  rendere
successivamente vacanti e/o disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i
posti  istituiti  o  trasformati  successivamente  all’approvazione  della  graduatoria  finale  del
concorso medesimo.
La  graduatoria  potrà  essere  utilizzata  anche  per  assunzioni  a  tempo  determinato,  per
sostituzioni di personale a tempo indeterminato temporaneamente assente, per sostituzioni in
attesa di concorso, per sostituzioni di personale collocato a riposo, nonché per l’attuazione di
progetti finalizzati e progetti obiettivo previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità di concorso.

ARTICOLO 13 - NOMINA IN PROVA

Nel termine di 30 (trenta) giorni, fatta salva la dimostrazione di cause di forza maggiore, la persona
nominata deve assumere servizio, pena la decadenza della nomina.
La  persona  da  nominare,  per  poter  addivenire  alla  stipulazione  del  contratto  di  lavoro,  verrà
sottoposte  alla  visita  medica  da  parte  del  Medico  Competente  incaricato  dall’Ente,  per
l’accertamento preventivo inteso a constatare l’assenza di  controindicazioni  alle mansioni  cui  il
lavoratore è destinato, ai fini della valutazione della sua idoneità alla mansione specifica, ai sensi
del d.lsg. 81/2008 in attuazione delle direttive CEE riguardanti “il miglioramento della sicurezza e
della salute dei lavoratori durante il lavoro” e successive modifiche ed integrazioni.
La persona nominata dovrà produrre la dichiarazione circa l’insussistenza di incompatibilità.
Ai sensi delle vigenti norme previste dal CCNL Funzioni Locali, l’assunzione è soggetta ad un
periodo di prova di due mesi. Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può
recedere  dal  rapporto  in  qualsiasi  momento  senza  l’obbligo  di  preavviso.  Il  recesso
dell’Amministrazione deve essere motivato. 

ARTICOLO 14 - RISPETTO DELLE NORME DI CUI ALLA LEGGE 12.3.1999 N. 68

Saranno osservate tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge, nei limiti di
posti di organico da riservarsi per le assunzioni obbligatorie di cui alla Legge 12.3.1999, n. 68,
e successive modificazioni ed integrazioni, purché nella domanda di ammissione al concorso
siano uniti i necessari documenti probatori.
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ARTICOLO 15 - PARI OPPORTUNITÀ

Il presente bando di concorso garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro,  come  previsto  dall’art.  57  del  d.lgs.  30.03.2001  n.  165  e  nel  rispetto  della  Legge
10.04.1991, n. 125.

ARTICOLO 16 - PRECEDENZA E PREFERENZA – RISERVA MILITARI VOLONTARI

Sono applicati i meccanismi della precedenza e della preferenza, di cui all’allegato A, in caso
di parità di punteggio tra più candidati, in quanto i titoli relativi – espressamente indicati nell’art.
5 del D.P.R. 487/94 ad esclusione dell’età – siano stati dichiarati dai candidati nella domanda
di partecipazione e siano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della stessa.
La riserva per i militari volontari, di cui agli artt. 1014 e 678 del d.lgs. 66/10, sarà applicata a
scorrimento della graduatoria, come previsto dal comma 4 del citato art. 1014.

ARTICOLO    17   -  TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI  –  INFORMAZIONI  DI  CUI  AL  
REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 noto come GDPR e del D. Lgs 101/2018 i dati personali
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso pubblico saranno raccolti presso
l’ufficio  personale  e  trattati  per  le  finalità  di  gestione  della  procedura  selettiva  e  anche
successivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro medesimo.
Il conferimento di tali dati è necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
procedura concorsuale.
I  concorrenti godono dei  diritti  previsti  dal  Regolamento  europeo  ed  in  particolare  il  diritto  di
accesso ai dati che lo riguardano, alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente,
titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento è il Segretario-Direttore dell’Ente.
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato esprime formale consenso al
trattamento dei dati personali nella medesima contenuti.

ARTICOLO   18   - DISPOSIZIONI FINALI  

L’Ente si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i  termini o revocare il
presente bando con provvedimento motivato. 
Per informazioni sul concorso gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Personale della Casa di
Riposo ed Opere Pie Riunite, Via Ippolito Banfi n. 25, Vidor (TV) - tel. 0423/985153, dalle ore 9.00
alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì oppure visitare il sito https://www.operepieriunitedividor.it/.
Responsabile del procedimento è il Segretario-Direttore dell’Ente.

           Il Segretario-Direttore
               dott.ssa Simonetto Anna Paola

                                                                                                                  (Firmato digitalmente)
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Allegato A
Titoli di preferenza a parità di merito e titoli nei pubblici concorsi

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di
titoli sono di seguito elencate:

1. A parità di merito (*) i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
5. gli orfani di guerra
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8. i feriti in combattimento
9. gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi

di famiglia numerosa
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti in guerra
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,

nell’amministrazione che ha indetto il concorso
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico
19. gli invalidi ed i mutilati civili
20. militari  volontari delle  Forze Armate congedati senza demerito al  termine della ferma o

rafferma

2. A parità di merito e di titoli (**)  la preferenza è determinata:
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche
c. dalla minore età

(*) Per merito si intende la sommatoria dei punti assegnati alle prove ed ai titoli
(**) Si intendono i titoli di preferenza di cui al punto 1.
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Allegato B

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per soli esami per la copertura di
n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario a tempo pieno ed indeterminato (ex. Cat.
B01) - area degli operatori esperti

Al Sig. Segretario Direttore
della Casa di Riposo ed Opere Pie Riunite
Via Ippolito Banfi, 25
31020 VIDOR (TV)

Il sottoscritto ____________________________________________________________________
(cognome e nome)

nato a ______________________________________________ il _________________________
                   (comune e provincia di nascita)                                          (data di nascita)
residente a __________________________________________________ CAP ______________
                     (comune e provincia di residenza)
in via/piazza _________________________________________________ n. ________________

numero di codice fiscale __________________________________________________________

A tal fine consapevole delle gravi responsabilità penali come previsto dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 a carico di chi rende dichiarazioni alla Pubblica Amministrazione
mendaci,  forma  atti  falsi  o  ne  fa  uso,  dichiara,  sotto  la  propria  responsabilità
(barrare i punti “” che interessano):

1)  di essere cittadino italiano; 
 di essere cittadino del seguente Stato membro della Comunità Europea:
    __________________________________________________________________________

2)  di godere dei diritti civili e politici;
     in caso di mancato godimento indicarne i motivi: ___________________________________
        __________________________________________________________________________
3)  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________
     in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi: 
        __________________________________________________________________________
4)   di  possedere  i  requisiti  del  punto  3)  dal  bando  di  concorso  in  quanto  in  possesso

della  scuola  dell’obbligo  e  dell’attestato  di  qualifica  professionale  di
____________________________________ conseguito il ____________________________

       presso _____________________________________________________________________
       a seguito di percorso formativo di durata complessiva pari a ore ________________ di cui

___________ ore pratiche e ________ ore teoriche;
5)  di non aver mai prestato servizio presso altre Case di riposo per anziani;
     di aver prestato i seguenti servizi presso altre Case di riposo per anziani:
        dal ___________ al ___________ presso_________________________________________
        qualifica ___________________________________________________________________
        causa di risoluzione__________________________________________________________
        dal ___________ al ___________ presso_________________________________________
        qualifica ___________________________________________________________________
        causa di risoluzione__________________________________________________________
 6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione 
         né di essere dichiarato/a decaduto/a dal servizio agli effetti dell’art. 127 lett. d) del DPR 
         10.01.1957 n. 3;
 7)  di non aver riportato condanne penali;
      in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la  data  ed  il  numero  della  
        sentenza, l’autorità che l’ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, 
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        sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale 
        __________________________________________________________________________
  8)  di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;
       in caso contrario, dichiarare i procedimenti penali pendenti __________________________
  9)  di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
10)  di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;
11)   per i portatori di handicap indicare gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari in

           sede di esame in relazione allo specifico handicap: 
            ________________________________________________________________________
12)  di aver diritto alla preferenza o precedenza a parità di merito, in base ai seguenti titoli: 

           _________________________________________________________________________
13)  il  sottoscritto  chiede,  inoltre,  che tutte le comunicazioni  relative alla  presente selezione

siano inviate al seguente recapito:
          cognome _______________________________ nome ____________________________

via/piazza _____________________________________________________ n. ________
frazione/comune ________________________________________ CAP ______________
provincia _________________________ n. telefono ______________________________
impegnandosi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni. Il sottoscritto dichiara
di  essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità  per il
caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa;

14)  di aver preso visone dell’avviso di selezione e di tutte le norme in esso disciplinate;
15)  il  sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti  possano essere

trattati  nel  rispetto  del  Regolamento  UE  2016/679,  per  gli  adempimenti  connessi  alla
presente procedura.

Allega:

 titolo di studio;
 ricevuta tassa di ammissione
 curriculum formativo e professionale datato e firmato;
 fotocopia di un documento d’identità;
 titoli di preferenza o precedenza e relativa documentazione;

Data ___________________ Firma ____________________________
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Allegato C

CURRICULUM PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICI:

Cognome e nome _________________________________________________________

Luogo e data di nascita _____________________________________________________

Residenza _______________________________________________________________

TITOLO DI STUDIO:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

CORSI:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Data _____________________ Firma leggibile _________________________
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